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L'avis Derisqueur
De trés bons résultats sont obtenus sur l'adéquation équipe/projet. C'est
un point positif pour le developpement de 'entreprise. Pour ce qui est de
la cohésion de l'équipe, le questionnaire a mis en évidence le besoin
d'étre ambitieux pour fédérer le collectif. Un pacte d'associés devra
consigner les conclusions des discussions.
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Cohésion de I'équipe

Objectifs Engagement Vision Gouvernance

Les preconisations Déerisqueur

Une trés bonne adéquation équipe/ projet. Nécessite de poursuivre les
discussions autour des objectifs entre les associeés.
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POINTS FORTS:: POINTS FAIBLES :

Trés bonne adequation équipe projet, avec un excellent L'équipe doit encore discuter des objectifs.
equilibre sur les cing thématiques évaluées.
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L'avis Dérisqueur
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4 1 Le premier graphe concerne les eléments de strategie
§ | marketing. Globalement ces resultats sont bons avec un point
& @ & fa]blg .SL.JI'.[a preuve. La preuve viendra des premiers
§ o @c;@ < bénéficiaires qle cet accom pagnem(_ant avec toutes les
S ‘;}J" & & ressources pedagogiques dont ils disposeront. Ils seront nos
o SN meilleurs ambassadeurs.

Le deuxieme graphe représente la confrontation de l'offre
STRATEGIE MARKETING caracteérisée aux contraintes générales ou spécifiques du
secteur. La encore, des resultats satisfaisants.
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5 ¢ Les préconisations Dérisqueur

@ : Il sera important de questionner les créateurs qui auront suivi le

\% 4 programme et de les encourager a témoigner.

g 2 De méme, l'équipe devra étre a 'écoute des comités de financement qui
O

peuvent trouver une grille de lecture qualifiante pour les fonctions qu'ils
considéerent comme importantes;
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Adaptation aux contraintes

POINTS FORTS: POINTS FAIBLES :

Une présence dans l'écosystéme et un long travail Augmenter le nombre de testeurs.
d'observations permettent a l'équipe experimentee
d'avancer meéthodiquement au niveau marketing.



L'avis Déerisqueur

Les 5 items représentés sur le premier graphe doivent faire l'objet d'un
travail méthodique et documenté. Il a oblige l'équipe a rencontrer ses
cibles, a mesurer finement la concurrence..

Le second représente les besoins de financement et leur origine sur 5
ans.

Les préeconisations Derisqueur

Affiner le plan de trésorerie, les charges fixes, la progression
du chiffre d'affaires pour planifier les recrutements

POINTS FORTS:

Peu d'investissement, trés peu de charges fixes, le projet répond a
un besoin pour les financeurs d'évaluer la faisabilité économique.

POINTS FAIBLES :

Il faut encore travailler ces chiffres

FINANCES - Cohérence

Sécurisation des chiffres du prévisionnel

Du Chiffre d'affaires

5
4
DuPlande 5 Des Charges
financement externes
1
0

Du Besoin
de financement

Des Charges
de personnel

Financement: 55 k€ a financer sur 5 ans

Comptes courants (total)
Capital investisseurs
Préts bancaires

Subventions f{total)

-£ 5000€ 10000 £ 15000 £ 20000€ 25000 €



L'avis Derisqueur

La connaissance et la stratégie concernant la Propriété
Intellectuelle sont bien présentes. Il y a une bonne prise en
compte des possibilités de protections et de leurs domaines
d'applications avec une bonne connaissance des démarches

PROPRIETE INTELLECTUELLE .

5,0
a suivre. Le dirigeant a une sensibilité a ces questions et
considéere que c'est la qualité qui amenera la notoriété et que
c'est un bon rempart contre la concurrence. 4,0
3,0
Les preconisations Derisqueur 2o
Il y a une bonne prise en compte de la Proprieté
Intellectuelle au sens large par le dirigeant de l'entreprise.
Les quelques points a renforcer, visibles sur le graphique, 10
ne portent pas préjudice a l'activité de la societé ni a son
développement. 00
Brevetabilité Dépdt de marque Protection d'un Droits d'auteur ~ Gestion de Dessins et
site internet confidentialité modeles
- Connaissance en Pl
mssmmm  Stratégie en Pl
POINTS FORTS: POINTS FAIBLES : &
Trés bonne prise en compte de la Propriété Mettre en place des procédures pour gerer la
Intellectuelle. L'entreprise a une bonne confidentialité avec les clients.

connaissance du sujet et une vraie strategie bien
construite autour de cette thematique.
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Organisation
5

Réseaux sociaux Outils et solutions

Réglementation

Relations clients

POINTS FORTS:

Bonne connaissance et bonne approche des outils
numeriques et de leur apport pour les relations
commerciales et la gestion.

POINTS FAIBLES:

Manque de vision et de préparation sur la gestion du parc
informatique et contréle des couts associés, faiblesse dans
la connaissance de la protection des données personnelles.

Parc et sauvegardes

INFORMATIQUE

L'avis Derisqueur

Les résultats font apparaitre une bonne approche des outils
et solutions numériques a mettre en place, et une approche
solide dans l'organisation générale et les liens avec les
collaborateurs. Le dirigeant a une bonne sensibilité a la
relation client et de la projection de limage de la société sur
les réseaux sociaux. Ces résultats traduisent l'existence d'une
strategie cohérente et construite autour du numerique.
L'équipe a un bon niveau en numerique et une approche
structurée de la plus value du digital pour sa societe. Le
dirigeant a un déficit dans la connaissance et la prise en
compte des contraintes reglementaires concernant
l'anonymisation des données personnelles.

Les preconisations Derisqueur

La politique concernant la gestion comptable et l'organisation
de linformatique interne, parc et sauvegarde, mérite d'étre
consolidée. Il y a un gain immediat a la clé en terme financier.
Une information est a apporter au dirigeant sur la protection

des donnees personnelles et les reglementations a respecter.
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Performance de l'équipe selon fonction otre projet §a la loupe

Adjonction de forces de I'équipe «Team DERISQUEUR
Adjonction de forces de I'équipe «Team DERISQUEUR» jonchon de @ Mequipe «Team DERISQUIEUR»

Technique o ) Norme ; - - -
Management Norme: = -~ Agikté organisationnelle
Initigtive

Sens de l'analyse

a|esgaeo ayposddy

rat AR (N Management d'équipe awnmsmr . Esprit de synthise ﬁ!mn&cw
Initistive Charisme Bt Apgilité organisaticanelle Inventivite Approche cérébrale
Capacité & prendre spontanément la décision Capacté 3 séduire, influencer, voire fasciner, Capacité &  simposer  en  présenvant Aplitude & sorganiser avec recul pour Capacté, & paric de [idée nouvelle, de Apltudes cognitves basées sur Fanalyse, la
nécessaire, & faire quelque chose de les autes par ses discours, ses alfitudes, son l'échange. ﬂﬂﬂﬂ' =a siraiégie en fonclion des  conceweir comment | transiormer en réalile. réflexion, la prise de recul, = Psccés au
sombme, sans recour & favis, au consell tempérament, ses ackons. imprévus. symbalique.
o - Aptitude a I'abstraction Esprit de synthéss Méthadique
Management d'équipe Force de persuasion Projection Capacilé & prendre de |a distance par rapport Capacité 8 savoir résumer coe gue Pesprit Ouwi procéde conformément & des régles et &
Capacité & savoir emmener son équipe ol on  Aglitude & convaincre une personne ou une Elie se définit comme la capacité & envisager aun realiés afin de les analyser avec danalyse a inberprété, en ne gardant gue  des principes rationnels.
veul. équipe de croire ou de faire qualque choss. I'svenir professionnel Ele est mesurée dans efficacite. Pessentisd, ke principal.
hﬂmrmilm‘h Sens de Ia Prise de recul
oonivele dn quikcieny Aplilude & comprendre, développer, Sudier, Capacté 3 prendre sulfsamment de distance
i dans  prychologique par rapport & une siuation ou
son conbexts, un évinement, pour vivie ce demisr Avec

oijecivits el non par b prisme émcsannel.




